
Протокол 3
Выездного заседания Координационного Совета предпринимателей Еткульского

муниципального округа

26.06.2026 г. с. Еткуль

Присутствовали: члены Координационного Совета Е.В. Попова, А.А.
Калашников, Н.Н. Васильева, О.С. Знайко, Н.В. Григорьева.

Повестка дня.

1. «О проблемах, с которыми столкнулись субъекты МСП и 
перспективах развития малого бизнеса» (докладчик: Григорьева Наталья 
Викторовна специалист экономического отдела администрации Еткульского 
муниципального округа).

2. Неформальная занятость: последствия отсутствия трудового
договора для работодателя и работника в 2026 году (докладчик: Знайко 
Оксана Сергеевна -  начальник экономического отдела администрации 
Еткульского муниципального округа)

По первому вопросу Проблемы, с которыми сталкиваются субъекты 
МСП. В ходе обсуждения были выделены следующие основные сложности:

- финансовые ограничение, высокая ключевая ставка делает заёмные 
средства недоступными для многих компаний.

- налоговая и регулярная нагрузка;
- административные барьеры, избыточная отчетность, частые проверки, 

сложности при участии в госзакупках и корпоративных закупках.
- кадровый дефицит.
Перспективы развития малого бизнеса. На основе выявленных проблем 

обсудили возможные пути решения и точки роста. Среди перспективных 
направлений и мер поддержки были названы:

- введение переходных периодов для адаптации к изменениям, целевые 
налоговые льготы или субсидии для отдельных отраслей или категорий МСП;

- сокращение отчетности, снижение административной нагрузки;
- развитие программ льготного кредитования;
- субсидии, социальные контракты.
Решили:
- информацию принять к сведению.

По второму вопросу в настоящее время вопросы легализации 
занятости и скрытых форм оплаты труда, повышения уровня заработной 
платы и создания условий для своевременной ее выплаты остаются одними из 
основных задач в сфере социально-трудовых отношений. Некоторые 
работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других обязательных 
платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении трудовых 
отношений. Кроме того, и многие работники предпочитают работать без 
официального оформления, т.е. фактически осуществляя те или иные виды 
деятельности, не состоят ни в трудовых, ни в гражданско-правовых



отношениях с работодателем. С 1 января 2025 года действует общедоступный 
реестр работодателей, у которых выявлены факты нелегальной занятости. 
Сведения, содержащиеся в реестре, подлежат размещению на официальном 
сайте Роструда. В случае попадания в реестр Роструда индивидуального 
предпринимателя или организации осуществляются внеплановые проверки 
контролирующих органов, повышенными административными штрафами, 
ограничениями на получение субсидий, грантов, льготных кредитов, 
налоговых преференций, запретом на участие в госзакупках.

Решили:
- принять к сведению.

Председатель
Координационного Совета 
предпринимателей Еткульского 
муниципального округа

Е.В. Попова

Секретарь Н.В. Григорьева


